CITTA DI ROSARNO

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

WWW.rosarno.rc.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE
SETTIMANALI) DI N. 2 AGENTI DI POLIZIA LOCALE — AREA
DEGLI ISTRUTTORI

IL RESPONSABILE DEL UFFICIO PERSONALE
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL);
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i., come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;
Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita);
Vista la Legge 7 marzo 1986, n. 65;
Visto il D.M. 28 aprile 1998 in materia di requisiti psicofisici per il porto d’armi;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto al lavoro dei disabili» e, in particolare,
gli articoli 3 e 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo a favore delle categorie protette;

Visto il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;

Visto il decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla legge 9 maggio 2025, n.
69, recante «Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalita delle pubbliche
amministrazioni»;

Visto, in particolare, 1’articolo 4 del decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni
dalla legge 9 maggio 2025, n. 69, nella parte in cui richiama il principio secondo cui il concorso ¢ lo
strumento ordinario e prioritario per il reclutamento di personale da parte delle amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il Regolamento comunale per il reclutamento e la selezione del personale approvato con
deliberazione del Commissario prefettizio coi poteri della G.C. n. 62 del 05.11.2015 E SS.MM.I1;

Vista la deliberazione di G.C. n. 222/2025 con la quale sono state approvate modifiche al regolamento
comunale per il reclutamento e la selezione del personale nella parte relativa al personale della Polizia
Locale — Agente di P.L. — Area degli Istruttori;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale N. 223/2025 avente ad oggetto: “AGGIORNAMENTO N. 7
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027 DEFINITIVO -
SEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE".
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In esecuzione della propria determinazione nr. 1301 del 24.12.2025 di approvazione del presente bando;
RENDE NOTO

che é indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 (due) posti a tempo indeterminato e
parziale (18 ore settimanali) nel profilo professionale di AGENTE DI POLIZIA LOCALE — Area degli
Istruttori, da assegnare al Corpo di Polizia Locale del Comune di Rosarno.

Il concorso é indetto contestualmente alla procedura di mobilita obbligatoria di cui agli artt. 34 e 34-bis
del D.Lgs. 165/2001. Pertanto, I’Ente si riserva di revocare il concorso nel caso in cui al termine di tale
procedura, i posti risultino interamente coperti.

Ai sensi degli artt. 1014 ¢ 678 del D.lgs. 15.3.2010, n. 66 “Codice dell’ordinamento militare”, non ¢
operante la riserva di legge a favore dei volontari delle Forze Armate non essendosi determinato un
cumulo di frazioni di riserva superiore all’unita. Si determina una frazione di posto che si cumulera con
le riserve relative ai successivi concorsi.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023 convertito nella L. 74/2023 non & operante la
riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito
in quanto la relativa percentuale ¢ inferiore all’unita. Si determina una frazione di posto che si cumulera
con le riserve relative ai successivi concorsi.

Il presente bando di selezione, rivolto ad aspiranti dell’'uno e dell’altro sesso, garantisce le pari
opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.1gs. n.
165/2001 e successive modifiche;

Il termine “candidati”, nel presente bando, si deve intendere riferito a tutte le identita di genere.
ART.1- INQUADRAMENTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Le n. 2 (due) unita di personale selezionate verranno assunte a tempo parziale (18 ore settimanali) e
indeterminato mediante stipula di un contratto di lavoro subordinato ¢ saranno inquadrate nell’Area
degli Istruttori del personale non dirigenziale del Comparto Funzioni Locali - profilo di “Agente di
Polizia Locale”. Al profilo ¢ attribuito il trattamento economico previsto per la posizione iniziale
dell’ Area degli Istruttori dal CCNL Funzioni Locali, riproporzionato in relazione al rapporto di lavoro
part-time (18 ore), comprensivo di tredicesima mensilita e degli eventuali ulteriori emolumenti previsti
dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

Tutti gli emolumenti citati sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali previste
dalla legislazione vigente.

ART. 2 PERIODO PERMANENZA MINIMO IN SERVIZIO PRESSO L’ENTE

Dopo I’assunzione a tempo indeterminato il personale & tenuto a permanere in servizio presso 1’Ente per
un periodo non inferiore a cinque anni.

ART. 3—-MANSIONI
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Le mansioni assegnate sono quelle definite dalla declaratoria di cui all’Allegato A) del CCNL del
Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 per il personale inquadrato nell’ Area degli Istruttori e quelle
specifiche previste per il profilo di “Agente di Polizia Locale” dal mansionario dell’Ente, approvato con
deliberazione G.C. n.74 del 18/4/2023.

ART.4-REQUISITI DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Sono ammessi al concorso i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) eta non inferiore a 18 anni e non superiore a 36 anni alla data di scadenza del bando;
¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) idoneita psico-fisica alle mansioni proprie del profilo di Agente di polizia locale;

e) assenza di condanne penali definitive ostative all’assunzione nella P.A.;

) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una P.A.;

g) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

h) patente di guida categoria A e B senza limitazioni, ad eccezione del codice 01 (obbligo di lenti), non
soggetta a provvedimenti di revoca e in corso di validita;

i) assenza di impedimenti al porto e all’uso delle armi;

j) non essere obiettori di coscienza, ovvero aver rinunciato allo status;

1) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

m) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

Per quanto concerne il titolo di studio, i candidati in possesso del titolo di ammissione conseguito
all’estero sono ammessi alla procedura concorsuale CON RISERVA. Al riconoscimento dei titoli di
studio esteri aventi valore legale nello Stato in cui sono stati conseguiti, ai fini della partecipazione ai
concorsi pubblici destinati al reclutamento di personale dipendente, provvede il Dipartimento della
Funzione Pubblica solo nei confronti dei candidati vincitori del concorso, i quali hanno I’onere, a pena
di decadenza, di presentare istanza di riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della
graduatoria finale al Ministero dell’Universita e della Ricerca ovvero al Ministero dell’Istruzione e del
Merito, fermo restando che tale riconoscimento dovra sussistere al momento dell’eventuale assunzione.

Coloro che siano in possesso di un titolo di studio estero e che abbiano ottenuto il riconoscimento
dell’equipollenza dello stesso a uno dei titoli richiesti dal bando, dovranno allegare idonea
documentazione rilasciata dalle autoritd competenti. Qualora il candidato, al momento della
presentazione della domanda non sia ancora in grado di allegare detta documentazione sara ammesso
alla procedura CON RISERVA, fermo restando che tale riconoscimento dovra sussistere al momento
dell’eventuale assunzione.
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Tutti i requisiti di cui sopra, devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione, salvo il requisito di cui al punto 1
lett. b), sia all’atto di sottoscrizione del contratto di lavoro.

| candidati saranno AMMESSI alla presente procedura CON RISERVA di verifica del possesso dei
requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione, fatta eccezione per il requisito dell’eta di cui al
comma 1, lett. b) del presente articolo, la mancanza del quale determinera I’immediata esclusione dal
concorso.

La mancanza dei requisiti richiesti comporta, in qualunque tempo, I’esclusione dal concorso.
ART.5-REQUISITI PSICO-FISICI

I candidati devono possedere i requisiti psicofisici previsti dal D.M. 28 aprile 1998 per il porto d’armi e
di ulteriori requisiti previsti per 1’accesso al profilo:

a) soggetti con visione binoculare: visus naturale minimo: 1/10 per ciascun occhio; visus corretto: 10/10
complessivi. E ammessa correzione con lenti sferiche positive fino a 5 diottrie e negative fino a 10
diottrie; I'eventuale differenza tra gli occhi non deve essere superiore a 3 diottrie per I'ipermetropia e a
5 diottrie per la miopia. Per correzione si intende la correzione totale.

Per quanto concerne la correzione dell'astigmatismo, non sono ammessi vizi di refrazione superiori alle
3 diottrie per I'astigmatismo miopico, alle 2 diottrie per I'astigmatismo ipermetropico e alle 4 diottrie per
I'astigmatismo misto.

soggetti monocoli: visus naturale minimo: 1/10; visus corretto: 9/10. E ammessa correzione con lenti
sferiche positive fino a 5 diottrie e negative fino a 10 diottrie. Per correzione si intende la correzione
totale.

Per quanto concerne la correzione dell'astigmatismo, valgono gli stessi valori riferiti ai soggetti con
visione binoculare;

b) senso cromatico sufficiente con percezione dei colori fondamentali, accertabile con il test delle
matassine colorate;

c) requisiti uditivi: soglia uditiva non superiore a 20 dB nell’orecchio migliore (come soglia si intende
il valore medio della soglia audiometrica espressa in dB HL per via aerea alle frequenze di 500, 1000,
2000 Hz); comungue la soglia per ciascuna frequenza deve essere inferiore a 50 dB;

d) adeguata capacita degli arti superiori e della colonna vertebrale;

e) assenza di alterazioni neurologiche che possano interferire con lo stato di vigilanza o che abbiano
ripercussioni invalidanti di carattere motorio, statico o dinamico; non possono essere dichiarati idonei i
soggetti che hanno sofferto negli ultimi due anni di crisi comiziali;

f) assenza di disturbi mentali, di personalita o comportamentali;

g) non avere dipendenza da sostanze stupefacenti, psicotrope e da alcool. Costituisce causa di non
idoneita anche I’assunzione occasionale di sostanze stupefacenti e 1’abuso di alcool e/o psicofarmaci;

h) adeguata capacita funzionale degli arti inferiori;

i) assenza di obesita e di nanismo;
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j) assenza di infermita e imperfezioni dell’apparato cardio-circolatorio e/o respiratorio.

Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro in oggetto comporta, i candidati non
dovranno trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999 e s.m.i. (art. 3
comma 4 L. 68/99).

L’idoneita sara accertata prima dell’assunzione. L’ Amministrazione comunale, tramite il proprio
medico competente, nominato ai sensi del D.Lgs n. 1/2008, sottoporra a visita medica preventiva in fase
pre-assuntiva il vincitore del concorso, al fine di verificare I’idoneita psico-fisica alle mansioni proprie
del servizio di polizia locale. Qualora 1’esito dell’accertamento dia luogo ad un giudizio di inidoneita
alle mansioni richieste, totale o parziale, permanente o temporanea, non si procedera all’assunzione.

ART. 6 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente tramite il Portale InPA
(www.inpa.gov.it), previa registrazione con SPID, CIE, CNS o eIDAS.

Il termine di presentazione € fissato alle ore 23:59 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso sul Portale INPA a pena di inammissibilita. Dopo tale termine, infatti, il sistema non
consentira di presentare le domande non perfezionate o in corso di invio.

In caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata
cronologicamente per ultima intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive
d’effetto.

La data di presentazione online della domanda di partecipazione al concorso & certificata e comprovata
da apposita ricevuta elettronica rilasciata al termine della procedura di invio dal sistema informatico che,
allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu 1’accesso
alla procedura di candidatura e I’invio del modulo elettronico.

Dopo aver eseguito I’invio della domanda, alla stessa sara attribuito un codice di candidatura associato
in maniera univoca alla singola candidatura.

Il Comune non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni, né per eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

In caso di accertato malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale, che impedisca
I'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il
termine di scadenza del bando sara prorogato per il tempo corrispondente alla durata del
malfunzionamento, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di
partecipazione di cui all’articolo 3 del presente avviso. Di tale proroga verra dato apposito avviso.

La domanda di partecipazione e il curriculum vitae presentati con modalita telematica hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000. Fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, qualora
da controlli emerga la non veridicita della dichiarazione resa dal candidato, il medesimo decade dai
benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.
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Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra descritta o
che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti prescritti per la registrazione al
Portale e/o dal presente bando.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per gli adempimenti
della procedura concorsuale, nel rispetto della disciplina del Regolamento europeo n.679/2016 e del
D.lgs. n. 196/2003, nonché all'utilizzo da parte del Comune di Rosarno e di eventuali imprese affidatarie
di servizi connessi all’espletamento della procedura, del domicilio digitale indicato nella domanda di
partecipazione.

ART.7—-TASSA DI CONCORSO

Ai fini della partecipazione alla presente procedura, i candidati sono tenuti al pagamento di una tassa di
concorso, non rimborsabile, di importo pari ad euro 20,00, da effettuarsi tramite la piattaforma PagoPA
secondo le indicazioni del Portale InPA.

Nella sezione PAGAMENTI il candidato puo effettuare il pagamento della tassa di partecipazione di €
20,00 (non rimborsabile) nelle due seguenti modalita:

- online, tramite carta di credito o prepagata sulla piattaforma PagoPA;

- tramite uno sportello abilitato al pagamento PagoPA (es: ricevitorie, tabaccai ecc.) stampando 1’avviso
di pagamento cliccando sull’icona “scarica” sulla piattaforma PagoPA.

La tassa di partecipazione deve essere pagata entro la data di scadenza del presente bando.
ART. 8- CONTENUTO DELLA DOMANDA

In fase di registrazione al Portale InPa, tramite la compilazione del proprio curriculum vitae con valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al DPR n. 445
/2000, il candidato, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi
di falsita e di dichiarazioni mendaci, dichiara:

a) le proprie generalita (cognome, nome e codice fiscale, luogo e data di nascita);

b) I’indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo pec o un
domicilio digitale a lui/lei intestato/a al quale intende ricevere le comunicazioni relative alla selezione,
unitamente a un recapito telefonico;

C) di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 4 e 5 del bando ai fini della partecipazione al
concorso, dichiarando in proposito:

- il comune nelle cui liste elettorali € iscritto oppure i motivi della non iscrizione e della cancellazione
dalle liste medesime;

- la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda
un eventuale procedimento penale, per coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti
Amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio
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carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313;

- I’istituto scolastico che ha rilasciato il titolo di studio necessario ai fini della partecipazione al concorso,
la data di conseguimento, la votazione. Se il titolo di studio € stato conseguito all’estero il/la candidato/a
deve indicare gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso é stato riconosciuto equipollente
al corrispondente titolo italiano, oppure deve dichiarare che provvedera a richiedere 1’equiparazione;

d) gli eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 comma 4 DPR n. 487/1994;

e) (solo per i candidati con diagnosi di disturbi specifici dell'apprendimento — DSA - di cui all'art. 1 della
L. 8.10.2010 n. 170, comprovati da apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale
dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, che attesti anche il relativo necessario
ausilio) di richiedere i benefici previsti dall'art. 3, comma 4-bis, del D.L. 9.06.2021 n. 80 convertito con
modificazioni dalla L. 6.08.2021 n. 113, e dal Decreto attuativo del 12.11.2021 di cui al medesimo
comma;

) I’accettazione senza riserva delle disposizioni del presente bando;

h) di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016, mediante accesso con collegamento ipertestuale di cui
all’art. 18 del presente bando;

g) che le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione ed il contenuto del curriculum sono
documentabili a richiesta dell’ente.

L’ Amministrazione si riserva di richiedere la documentazione attestante i benefici previsti dall'art. 3,
comma 4-bis, del D.L. 9.06.2021 n. 80 convertito con modificazioni dalla L. 6.08.2021 n. 113, e dal
Decreto attuativo del 12.11.2021 di cui al medesimo comma; si riserva, altresi, di richiedere
documentazione integrativa a precisazione di quella prodotta e ritenuta non esaustiva, fissando un
termine perentorio per la produzione della stessa.

Quanto dichiarato potra essere sottoposto a verifica dall’ Amministrazione.
ART.9- AMMISSIONE DEI CANDIDATI E MOTIVI DI ESCLUSIONE

| candidati che avranno correttamente compilato ed inviato la propria candidatura, nelle modalita
previste dal presente bando, saranno ammessi con riserva di verifica delle dichiarazioni rese alla
selezione.

L’elenco dei candidati ammessi con riserva e quello dei candidati esclusi saranno pubblicati sul Portale
INPA e sul sito Internet del Comune di Rosarno nella Sezione ‘Trasparenza’ — sottosezione ‘Bandi di
Concorso’.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati in fase di compilazione della
domanda sul Portale verra effettuato al momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso
dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
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requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione comporta, in qualunque momento, la risoluzione del
rapporto di lavoro.

Nel caso in cui dall’istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella
documentazione allegata alla stessa, il concorrente sara invitato a provvedere alla regolarizzazione, entro
il termine di 10 giorni dalla data di ricevimento della relativa richiesta, pena I’esclusione dalla procedura
(art. 23 Regolamento).

Costituiscono motivo di esclusione:

a) il mancato possesso dei requisiti previsti per ’accesso di cui all’art. 3 e 4;

b) la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato;

c) la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente bando.

Al termine delle operazioni di regolarizzazione, il Responsabile del Settore Amministrativo — Servizio
del Personale, dispone, con proprio atto, I’ammissione o I’esclusione delle domande presentate.

Dopo la pubblicazione della Determinazione del Responsabile di ammissione/esclusione dei candidati,
il Segretario Generale provvedera a nominare un’apposita Commissione, composta da tre membri
esperti (un Presidente e due Componenti, coadiuvati da un Segretario) cui verranno trasmesse le
domande pervenute con i relativi allegati.

ART. 10 - PROVE D’ESAME

La procedura concorsuale si svolge per esami.

Le prove d’esame sono articolate in:

Prova scritta a carattere teorico

- Nozioni di diritto pubblico e di diritto amministrativo;

- Legge di Depenalizzazione (Legge 689/1981);

- Codice della Strada e relativo Regolamento di attuazione;

- Elementi di Diritto Penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione e i
principali reati contro la persona e contro il patrimonio;

- Elementi di Procedura Penale, con particolare riferimento agli atti di competenza degli Agenti di
polizia giudiziaria;

- Normativa sul Procedimento Amministrativo (Legge 241/1990);
- TUEL (Testo Unico degli Enti Locali) - parte Prima e Titoli I/II/111/1V;

- Elementi di legislazione in materia di commercio, urbanistica, edilizia e ambiente;
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- Elementi di legislazione in materia di pubblica sicurezza (Testo Unico delle Leggi di Pubblica
Sicurezza e relativo Regolamento di attuazione);

- Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici

Prova scritta a carattere pratico consistente nelle redazione di un verbale di accertamento di una
violazione alle norme del codice della strada, o in materia edilizia o commerciale o ambientale o di un
regolamento comunale.

Prova orale che vertera sulle materie oggetto delle prove scritte. Inoltre, nel corso della stessa, verranno
altresi accertate le competenze relative alla conoscenza della lingua inglese, nonché della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (videoscrittura, fogli
elettronici di calcolo, posta elettronica, internet).

Prova di efficienza fisica:
Corsa 800 metri (tempo massimo per uomini: 4 minuti, per donne: 5 minuti);
Piegamenti sulle braccia (10 per uomini, 7 per donne, continuativi entro 2 minuti).

La prova si intende superata se correttamente eseguita nei tempi e nelle modalita stabilite.

PROVA UOMINI DONNE NOTE
CORSA 800 METRI Tempo massimo: Tempo massimo: "
PIANI 4 minuti 5 minuti
PIEGAMENTI SULLE 10 / Continuativi entro 2
BRACCIA minuti

Per tutte le prove di resistenza fisica, un membro o componente aggiunto della Commissione,
osservatore dell’esercizio, cronometra il tempo impiegato dai candidati, comunicando lo scadere del
tempo disponibile per la prova.

L’espletamento della prova fisica dei singoli candidati ha luogo dopo la correzione degli elaborati delle
prove scritte e I’espletamento della prova orale ed ¢ effettuata per i soli candidati che hanno superato
tali prove.

L’esito della prova di efficienza fisica non da luogo a un punteggio ma esclusivamente a un giudizio di
idoneita/inidoneita e non concorre alla formazione della graduatoria finale di merito.

Il giudizio di inidoneita, e quindi il mancato superamento della prova di efficienza fisica, comporta
I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Durante le prove scritte non & permesso ai candidati di comunicare tra di loro verbalmente o per iscritto,
ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della Commissione esaminatrice.
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I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie. Possono consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dal- la Commissione
e i dizionari, compatibilmente con la natura della prova.

| candidati che dovessero contravvenire ai divieti di cui al presente articolo, verranno immediatamente
esclusi dalla procedura e saranno tenuti ad abbandonare la sede della prova non appena sia stata accertata
la violazione.

| candidati vengono ammessi alla prova orale secondo un ordine estratto a sorte ovvero in ordine
alfabetico con inizio dalla lettera estratta a sorte.

I candidati sono tenuti a verificare I’ammissione alla prova e a presentarsi nella data, ora e luogo indicati
per lo svolgimento della stessa, muniti di documento di identita in corso di validita. | candidati che non
si presenteranno nel giorno e ora stabiliti per la prova, qualunque ne sia la causa, saranno considerati
rinunciatari al concorso ed esclusi dallo stesso.

11 PRESELEZIONE

L’ Amministrazione, ove le candidature che perverranno siano in numero superiore a centocinquanta, si
riserva la facolta di espletare una prova preselettiva, anche predisposte ed effettuate da aziende
specializzate in selezione di personale e mediante l'ausilio, ove necessario, di strumenti informatici per
la correzione degli stessi. Le prove preselettive consisteranno in risposte ad un numero determinato di
quesiti a risposta multipla (test-quiz) ed avranno ad oggetto le materie delle successive prove scritte e
orali e/o pratiche attitudinali o anche psico — attitudinali o di cultura generale in relazione al post da
ricoprire e secondo quanto riportato nel singolo bando con cui viene indetto il concorso.

In ogni caso, il punteggio conseguito nelle prove preselettive non é valutabile ai fini dell'attribuzione
del punteggio e per l'attribuzione della graduatoria definitiva di merito e dei vincitori di concorso.

Il calendario della preselezione sara pubblicato sull’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di
Rosarno, nonché sul Portale Unico di Reclutamento InPA, fatto salvo il termine di preavviso di quindici
giorni.

ART. 12 - PARTECIPAZIONE ALLE PROVE IN CASO DI GRAVIDANZA O
ALLATTAMENTO E DSA

Ai sensi dell’art. 7, comma 7, D.P.R. 487/1994, I’ Amministrazione assicura la partecipazione alle prove,
senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto
per le prove a causa dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove
asincrone, ed assicura, altresi, la disponibilita di appositi spazi per 1’allattamento nelle sedi dedicate allo
svolgimento delle prove.

Le candidate che vorranno usufruire di tali possibilita dovranno farne preventiva richiesta entro e non
oltre i 7 giorni precedenti la data di svolgimento della prova, all’indirizzo mail:
comune.rosarno@pec.comune.rosarno.rc.it:

Ai candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) é riconosciuta la possibilita di
utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire
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di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della medesima prova. L’adozione delle
misure di cui sopra sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice sulla
scorta della documentazione esibita e comunque nell’ambito delle modalita individuate dalla normativa
vigente. Ai fini del riconoscimento delle predette misure, nella domanda di partecipazione il candidato
con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovra necessariamente fare esplicita richiesta dello
strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita che deve
essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione
medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica.

ART.13 - PREFERENZE ED EQUILIBRIO DI GENERE

A parita di punteggio in graduatoria di merito sono titoli di preferenza quelli indicati all’art. 5 comma 4
DPR n. 487/1994.

| titoli di preferenza operano a condizione che siano posseduti entro la data di scadenza del bando e che
siano esplicitamente dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione. | titoli di preferenza non
espressamente indicati nella domanda, non saranno valutati.

A1 sensi dell’art.6 del D.P.R. n. 487/1994, come da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2023, alla data
del 31/12/2024, la percentuale di rappresentativita dei generi per 1’Area dei Istruttori ¢ la seguente:
Genere Femminile 15,38% - Genere Maschile 84,62%.

Pertanto, essendo il differenziale tra i generi superiore al 30%, trova applicazione il titolo di preferenza
di cui all’art. 5, comma 4, lett. o) del D.P.R. n.487/1994, come da ultimo modificato dal D.P.R. n.
82/2023, in favore del genere meno rappresentato.

ART. 14 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice & nominata con separato atto del Segretario Generale del Comune di
Rosarno ai sensi del Regolamento comunale per il reclutamento e la selezione del personale.

I componenti, presa visione dell'elenco dei partecipanti, sottoscrivono la dichiarazione di insussistenza
di situazioni di incompatibilita tra essi e i concorrenti, ai sensi dell'articolo 51 del codice di procedura
civile.

In ogni fase della procedura, la Commissione adotta le necessarie misure di sicurezza per garantire la
segretezza delle tracce e dei testi delle prove scritte, affidandole al presidente e al segretario che ne
garantiscono I’integrita e la riservatezza, anche attraverso strumenti a tutela della sicurezza informatica.

Le procedure concorsuali si concludono di norma entro 180 giorni dalla data di conclusione delle prove
scritte. L'inosservanza di tale termine é giustificata collegialmente dalla commissione esaminatrice con
motivata relazione da inoltrare alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione
pubblica o all'amministrazione o ente che ha proceduto all'emanazione del bando di concorso e, per
conoscenza, al Dipartimento della funzione pubblica.

Successivamente all'espletamento delle prove orali, la Commissione elabora la graduatoria finale del
concorso e trasmette al responsabile del Servio personale i verbali delle operazioni concorsuali.
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ART. 15 - CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione dispone, complessivamente, del seguente punteggio:

- 30 punti per la valutazione di ciascuna prova scritta ed altrettanti per quella orale;
Le votazioni della Commissione sono rese con voto palese, simultaneo e senza astensioni.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova precedente
almeno 21/30.

La Commissione non procedera alla valutazione della 2" prova scritta qualora il candidato non abbia
raggiunto almeno i 21/30 nella prima.

La prova orale si intende superata se il candidato ha riportato almeno la votazione di 21/30.
Gli esiti delle prove orali sono pubblicati al termine di ogni sessione giornaliera d'esame.

L’espletamento della prova di efficienza fisica dei singoli candidati ha luogo dopo la correzione degli
elaborati delle prove scritte ¢ 1’espletamento della prova orale, ed e effettuata per i soli candidati che
hanno superato tali prove.

16. PREFERENZA A PARITA' DI MERITO

In caso di parita di punteggio nella graduatoria di merito, hanno preferenza i concorrenti in possesso,
nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza (art. 5 DPR 487/1997, cosi come modificato dal DPR n.
82/2023)

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni
di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito
all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato;
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i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo
ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50,
comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n. 114; m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 73, comma 14, del decreto legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla
legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 del
DPR 487/1994, cosi come modificato dal DPR 16 giugno 2023, n. 82 (per la presente procedura: non si
applica tale titolo di preferenza, in quanto il differenziale tra i generi non e superiore al 30 per cento);

p) minore eta anagrafica.

Il possesso dei titoli preferenziali dovra risultare alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

ART. 17 - GRADUATORIA

La Commissione procede alla formazione della graduatoria di merito dei candidati, dopo I’espletamento
delle prove fisiche, sommando le votazioni conseguite nelle prove da ciascun candidato, con
l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze di cui all'art. 18.

La graduatoria di merito predisposta della Commissione, a conclusione dei lavori, integrata da eventuali
titoli di preferenza a parita di punteggio e da eventuali posizioni riservatarie, a seguito delle verifiche
d’ufficio sulle dichiarazioni fornite dai candidati nella domanda di partecipazione, ¢ approvata con
determinazione del Responsabile del Settore Personale e pubblicata sul Portale InPA e sul sito
istituzionale del Comune di Rosarno.

| candidati, al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie, ivi comprese le comunicazioni relative
al calendario e all’esito delle prove, sono tenuti, per tutta la durata della procedura concorsuale, a
consultare il sito di riferimento all’indirizzo www.comune.rosarno.rc.it, nonché il Portale InPA.

| candidati risultati vincitori, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, hanno I’onere, a pena
di decadenza, di presentare istanza di riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della
graduatoria finale al Ministero dell’Universita e della Ricerca ovvero al Ministero dell’Istruzione e del
Merito, fermo restando che tale riconoscimento dovra sussistere al momento dell’eventuale assunzione.
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La graduatoria, per il periodo di validita secondo la normativa nel tempo vigente, potra essere utilizzata
per la copertura degli ulteriori posti che, in tale periodo, dovessero rendersi eventualmente disponibili,
a eccezione dei posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del presente concorso.

La rinuncia o I’eventuale accettazione da parte dei candidati di un rapporto di lavoro a tempo determinato
non pregiudicano i diritti acquisiti per I’assunzione a tempo indeterminato, derivanti dalla posizione
nella graduatoria stessa.

La rinuncia da parte del candidato vincitore e/o idoneo all’assunzione a tempo indeterminato comporta
la perdita del diritto all’assunzione relativamente alla graduatoria medesima per tutto il periodo di
vigenza della stessa.

ART. 18 - COMUNICAZIONI Al CANDIDATI, CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE
D’ESAME

Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, sono fornite soltanto mediante
pubblicazione delle stesse nel sito web istituzionale del Comune Di Rosarno e sul Portale inPA.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
AMMISSIONE AL CONCORSO

Saranno pubblicati nel sito istituzionale del Comune di Rosarno e sul Portale inPA gli elenchi dei
candidati ammessi e non ammessi, unitamente alle motivazioni della non ammissione.

PROVE D’ESAME

La data e la sede delle prove d’esame, scritta, orale e fisica, sara resa nota con almeno quindici giorni di
anticipo rispetto alle date di svolgimento delle stesse.

Saranno pubblicati nel medesimo sito e nel suddetto portale gli elenchi dei candidati ammessi alla prova
orale e alla successiva prova fisica e dei candidati non ammessi, unitamente al voto della prova non
superata. Tutti i candidati saranno identificati esclusivamente mediante codice domanda.

Terminate tutte le sessioni della prova fisica, sara pubblicato nel medesimo sito e nel suddetto portale il
giudizio di idoneita o non idoneita riportato dai candidati all’esito della prova fisica, esclusivamente
mediante riferimento al codice domanda.

Nel rispetto delle Linee guida del Garante per la Protezione dei Dati Personali (GPDP) del 15 maggio
2014 preordinate ad assicurare la protezione dei dati personali nella dimensione digitale
nell’adempimento degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle
pubbliche amministrazioni ex L. n.241/90 e D. Lgs. n.33/2013, I'elenco degli ammessi/non ammessi al
concorso ed alle prove d’esame avverra tramite 1’utilizzo del codice della domanda generato dal portale
INPA con I’omissione delle generalita dei candidati. A tal fine si precisa che il codice domanda e
riportato nella prima pagina della domanda di partecipazione al concorso per come generata dal portale
INPA al momento della candidatura; la domanda pu0 essere reperita accedendo sul portale INPA alla
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propria pagina personale (tramite spid, carta identita elettronica, CNS) e scaricando il download del
riepilogo domanda.

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi nella data, nell’orario e presso la sede delle prove muniti
di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita

La mancata presentazione alle prove, quale che ne sia stata la causa che I’abbia determinata, verra
considerata quale espressa rinuncia alla partecipazione al concorso e ne comportera I’esclusione, fermo
restando le eventuali misure dispensative previste per i candidati con diagnosi di disturbi specifici di
apprendimento (DSA) e le eventuali prove asincrone previste per le candidate in stato di gravidanza o
allattamento.

19. PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI

Per i candidati che avranno superato la prova di resistenza fisica, sul sito istituzionale del Comune di
Rosarno e sul Portale inPA, sara inoltre pubblicato un avviso nel quale sara indicato il termine perentorio
entro il quale le/gli stessi/e dovranno far pervenire all’ Amministrazione la documentazione attestante il
possesso dei titoli di riserva e/o preferenza, gia indicati nella domanda.

Tale documentazione non sara richiesta nei casi in cui I’amministrazione ne sia gia in possesso o ne
possa disporre facendo richiesta ad altre amministrazioni.

All’atto della registrazione sul Portale InPA il candidato indica, nella domanda di partecipazione al
concorso, un indirizzo di posta elettronica certificata e/o un domicilio digitale allo stesso intestato a al
quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura, ivi inclusa quella relativa
all'eventuale assunzione in servizio, unitamente ad un recapito telefonico.

In caso di mancata indicazione dell’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), I’ Amministrazione
non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento delle stesse all’indirizzo di posta
elettronica ordinaria. Del pari, I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione
delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma precedente da parte
dei candidati o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo o di domicilio
o di indirizzo di posta elettronica indicati nella domanda.

ART.20- ACCERTAMENTO DEI REQUISITI PSICO-FISICI

All’atto dell’assunzione i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito dovranno produrre,
nel termine indicato dall’Amministrazione, la certificazione rilasciata dalle competenti strutture
pubbliche attestante il possesso dei requisiti psicofisici di cui all’art. 4. La spesa per gli accertamenti
sanitari € a carico dei candidati.

| candidati non in possesso di tutti i requisiti psico-fisici di cui all’art. 4 decadranno dalla graduatoria di
merito e, ove gia assunti, verra immediatamente risolto il rapporto di lavoro.

21 - STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

Il contratto individuale di lavoro € stipulato, in rappresentanza dell’ Amministrazione, dal Responsabile
del Settore di appartenenza.
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Prima di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato, I’Ufficio
del Personale provvedera alla verifica delle dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di
partecipazione relativamente al possesso dei requisiti di accesso. Nel caso in cui, per motivi di urgenza,
i titoli di preferenza e/o riserva non fossero stati verificati al momento dell’approvazione della
graduatoria, 1I’Ufficio competente accertera anche il possesso di tali titoli.

Qualora non sia possibile procedere d’ufficio alla verifica, sara richiesta ai candidati, entro un termine
che verra loro comunicato, 1’esibizione della relativa documentazione.

| candidati in possesso di titolo di studio estero dovranno presentare il riconoscimento e/o I’equipollenza
del proprio titolo di studio a uno dei titoli di studio richiesti dal bando, pena I’esclusione dalla
graduatoria.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformita rispetto a quanto dichiarato, si provvedera
a escludere i candidati dalla graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso o a
rettificare la loro posizione in graduatoria qualora la difformita si riferisca a titoli di preferenza.

Il mancato diritto a fruire della riserva emerso a seguito delle verifiche effettuate d’ufficio non
comportera I’esclusione dalla graduatoria. Nel caso di dichiarazioni mendaci saranno fatte le necessarie
segnalazioni alle autorita competenti.

Nel caso in cui il mancato possesso dei requisiti d’accesso o I’insussistenza del titolo di preferenza e/o
riserva emerga dopo la stipulazione del contratto di lavoro, quest’ultimo sara risolto.

Prima della stipulazione del contratto di lavoro individuale, i candidati dovranno inoltre dichiarare di
non avere — a decorrere dalla data di assunzione — altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 30.3.01, n. 165.

Scaduto inutilmente il termine assegnato ai candidati per la produzione della eventuale documentazione
richiesta o della dichiarazione di cui al paragrafo precedente, I'Amministrazione non dara luogo alla
stipulazione del contratto.

11 vincitore o I’idoneo che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito,
decade dall’assunzione e dalla graduatoria. Qualora il vincitore o l'idoneo assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di
presa di servizio. La rinuncia da parte del candidato vincitore e/o idoneo all’assunzione a tempo
indeterminato comporta la perdita del diritto all’assunzione relativamente alla graduatoria medesima per
tutto il periodo di vigenza della stessa.

22 -TRATTAMENTO DATI PERSONALI (INFORMATIVA)

Ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 si comunica di seguito
I’informativa di cui all’art. 13:

Il conferimento dei dati personali € necessario per le finalita sotto indicate. Il mancato conferimento dei
dati obbligatori richiesti comporta 1’esclusione dalla procedura e/o dai benefici ad essa relativi.
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Il trattamento dei dati personali forniti al Comune di Rosarno é finalizzato unicamente all’esecuzione di
compiti istituzionali e di interesse pubblico dell’Amministrazione e per gli adempimenti previsti da
norme di legge o di regolamento e, in quanto effettuato per lo svolgimento di funzioni istituzionali
(procedure di reclutamento pubbliche ai sensi di legge), ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lett. e) del
Regolamento UE 2016/679, non necessita del consenso.

In particolare, il trattamento dei dati risulta necessario per lo svolgimento e per tutti gli adempimenti
connessi e conseguenti alla presente procedura concorsuale pubblica.

| dati forniti potranno essere comunicati ad altri Enti Pubblici per finalita occupazionali e/o ad altri
soggetti esterni per adempimenti connessi alle procedure assuntive. | dati forniti saranno comunicati al
Servizio “Gestione Giuridica del Personale” nonché ai membri della Commissione giudicatrice.

Il trattamento dei suddetti dati personali potra essere effettuato con strumenti manuali, informatici o
telematici 0 comunque automatizzati e comprendera tutte le operazioni o il complesso di operazioni,
previste dal Regolamento UE 2016/679, necessarie per le finalita istituzionali sopraindicate.

L’interessato al trattamento di cui al Regolamento UE 2016/679 ha diritto:

e diaccesso ai dati personali;

o i ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguarda;

e di opporsi al trattamento;

e di proporre il reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Il titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa ¢ il Comune di Rosarno, con
sede in Rosarno, Viale della Pace sns, tel. 0966710100.

Il Comune di Rosarno ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la Emmequadro srl e-
mail: dpo@comune.rosarno.rc.it;

23 -RISERVA DELL’AMMINSTRAZIONE

Il presente bando di concorso non vincola in alcun modo I'Amministrazione Comunale che ha facolta di
non dare seguito, in tutto o in parte, alla procedura selettiva, in conseguenza di sopravvenuti vincoli
legislativi e/o finanziari, di mutate esigenze organizzative e, comungue, qualora nuove circostanze lo
rendessero necessario, dandone comunicazione agli interessati.

24 - ACCESSO AGLI ATTI

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge.

L’accesso ai candidati che desiderano prendere visione degli elaborati sara consentito, successivamente
al termine delle operazioni di correzione e non oltre 120 giorni successivi alla pubblicazione della
graduatoria definitiva.

25 - DISPOSIZIONI FINALI
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Con la partecipazione al concorso e implicita da parte dei concorrenti 1’accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale del Comune.

Contro il presente bando € ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale della Calabria, sede di Reggio Calabria, entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

Il presente bando di concorso sara pubblicato:
- nel portale del Reclutamento all’indirizzo www.inpa.gov.it;

- nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente “Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso”

- all’Albo on line dell’Ente.

La pubblicazione del bando costituisce comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell’art. 7
della legge n.241/1990;

La selezione e soggetta a qualsiasi futura e diversa disposizione che dovesse venire adottata dal Comune
in ordine al suo svolgimento per ragioni finanziarie, economiche, tecniche, organizzative o di mera
opportunita;

Il Comune si riserva la facolta di revocare, sospendere, prorogare, modificare qualsiasi fase del
procedimento, che deve intendersi non impegnativo né vincolante nei confronti dell’Ente, senza che i
candidati possano avanzare richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti del Comune;

Per ogni eventuale chiarimento in merito alla selezione i candidati potranno rivolgersi:

- all’ufficio del personale, telefonando al numero 0966/710110 dal lunedi al venerdi dalle ore
10:00 alle ore 12,30;

- recandosi presso la sede comunale nei medesimi orari, previo appuntamento;
- scrivendo all’indirizzo comune.rosarno@pec.comune.rosarno.it.

Per quanto non espressamente previsto o disciplinato dal presente bando di concorso, si rinviaal D.P.R.
n. 487/1994, come integrato e modificato, da ultimo, dal D.P.R. n. 82/2023, nonché al regolamento
Comunale per il reclutamento e la selezione del personale, approvato con Deliberazione del
Commissario Prefettizio coi poteri della Giunta n. 62 del 05/11/2015 e ss.mm., rettificato con
deliberazione del Commissario prefettizio 66bis del 12.11.2015 e con deliberazione di G.C. n. 106 del
14.12.2016 e con deliberazione di G.C. n. 84 del 19.06.20109.

. CONCETTINA
Rosarno, 24 dicembre 2025 COLARCO

24.12.2025

12:23:27

GMT+01:00
Il Responsabile Servizio Personale

d.ssa Concettina Colarco
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