
n. dip. 

ass.

gg. 

lavorativi  

teorici 

totale gg. 

assenze 

per ferie 

totale gg. 

assenze 

altre 

cause

TOTALE 

ASSENZE 

gg. medi 

pro capite 

assenze 

TASSO % 

ASSENZA 

TASSO % 

ASSENZA 

ESCLUSO 

FERIE 

TASSO % 

PRESENZA  

TASSO % 

PRESENZA 

INCLUSE LE  

FERIE

26 601 21 20 41 1,58 6,82 3,33 93,18 96,67

8 176 3 0 3 0,38 1,70 0,00 98,30 100,00

14 308 5 5 10 0,71 3,25 1,62 96,75 98,38

8 176 13 7 20 2,50 11,36 3,98 88,64 96,02

17 379 8 3 11 0,65 2,90 0,79 97,10 99,21

16 417 3 0 3 0,19 0,72 0,00 99,28 100,00

1 22 2 0 2 2,00 9,09 0,00 90,91 100,00

1 22 0 0 0 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00

90 2.101 55 35 90 1,00 4,28 1,67 95,72 98,33

6^ U.O.C. - Polizia Muncipale e 

Commercio 

Servizio Legale e Contenzioso

TOTALE COMUNE

UNITA' ORGANIZZATIVA 

COMPLESSA 

1^ U.O.C. - Affari Generali e 

Segreteria 

2^ U.O.C. - Servizio finanziario 

e Personale 

3^ U.O.C. - Lavori Pubblici

4^ U.O.C. -Servizi Sociali - 

Immigrazione

5^ U.O.C. - Ambiente - 

Urbanistica

Staff

Marzo
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